511 La Réunion

de 250 salariés et plus, contre 7,5 %
seulement des structures de moins de
5salariés.

L’ESS couvre tous les secteurs d’activité.
Toutefois, elle est surreprésentée dans
laction sociale (VESS pése pour prés
de 62 % des organisations de ce sec-
; teur), les sports et loisirs (55 %), la
ure le 20 maider-  finance et Passurance (30 %, avec

een emplois.En  la présence de grandes mutuelles
isponible), lESS  d'assurance et de banques mutua-
les entreprises = listes), les arts et spectactes (27 %),
% de Uemploien lenseignement (19 %) et la santé
eutSect‘eur privé,  (11,5%).En revanche, elle est peu
esentrepriseset  présentes dans des activités comme ||
- le commerce (1,9 %) ou Vinforma-
neidée recue, les  tion et la communication (1,2 %). 18
sont souvent des CAMILLE DORIVAL

taille:ellesrepré- 1 ay sens strict. Certaines définitions de l'économie
entreprises de50 sociale et solidaire incluent aussi des entreprises ayant
une finalité sociale sans pour autant avoir adopté un

% des entreprises  statut d'économie sociale.
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EN BREF

- Lessalaires sont en moyenne plus
_modestes dans Uéconomie sociale
et solidaire (les salariés gagnaient

e moins gue dans le reste du

privé en équivalent temps

ment plus res-
hérent avec les

jubhc en difficulté et partlelle~

ar la puissance

ublique), contrats le plus souvent
emps partiel. -
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tirala e, une éyolution quia
trés mal été anticipée dans la plu-
_ part des structures. 38 % des chefs
_ d'entreprise et des cadres de 'ESS, en
particulier, ont plus de 50 ans.
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